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UNA FAMILIA HUMANA,
UNA CASA COMUN

SALVAR VIDAS PROMOVER EL DESARROLLO
REDUCIR RIESGOS HUMANO INTEGRAL
RECONSTRUIR 3 SOSTENIBLE Y EL CUIDADO
COMUNIDADES DE LA CREACION

AUMENTAR CONSTRUIR
DE LA CONFEDERACION o
CARITAS MUNDIAL
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IDENTIDAD DE
CARITAS
Jivir nuestra identidad y
espiritualidad
fortaleciendo que la
dimension social de la
evangelizacion se
encarne en comunion
regional y pertinencia
local.
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¥ CARITAS

’/’ \\_\ América Latina y el Caribe

IDENTIDAD
DE CARITAS
Objetivo
#1
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Caritas en el

coracon

de la Iglesia
en LAC

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fomentar los procesos de
fortalecimiento de capacidade
institucionales de nuestra
region, potenciando su
desarrollo y sostenibilidad
Objetivo organizacional.

" |

TRANSFORMACION
SOCIAL

Promover el desarrollo
humano y ecologia
integral, la construccion
de paz y la reduccion de
vulnerabilidades.

!

FORTALECIMIENTO
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La PASTORAL
SOCIAL CARITAS

(QUE ES? ;QUIENES LA COMPONEN ? ;QUE ES LA OFICINA DE LA PSN?
¢ QUE ROL CUMPLE LA OFICINA DE LA PSN Y QUE ROL CUMPLE CADA DIOCESIS?
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La PSN es la accion organizada de la Iglesia
catdlica del Paraguay desde la Conferencia
Episcopal paraguaya con base a las

ensenanzas de la Doctrina Social de la Iglesia.
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Arquidiocesis de

DIOCGS|5.CI|E Asuncién Di6cesis de
Concepcion San Pedro Didcesis de
Diocesis de Caacupeée Coronel Oviedo
.. i Didcesis de
Diocesis de c )
) ) aazapa
Villarrica P

La PASTORAL
Didcesis de San Juan Encarnacién
Bautista de las
SOCIAL CARITAS
Didcesis de Ciudad

Misiones
del Este Diocesis de
Benjamin Aceval

Didcesis de
San Lorenzo

Didcesis de ) .
Canindeyu Diocesis de

Vicariato Vicariato de Carapegua

crs Vicaria
Apostolico del Chaco Paraguayo

: Castrense
Pilcomayo .
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Como primer paso realizamos el analisis estratégico

FORTALEZAS | OPORTUNIDADES

DEBILIDADES| AMENAZAS
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Definimos el
Marco Filosofico de la
Pastoral Social Nacional

Ol PROPOSITO 02 VISION

03 MISION 04 VALORES
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PROPOSITO

Promover la dighidad humana a la luz
del evangelio y de la ensehanza

social de la Iglesia.



VISION

Somos la caridad organizada y fortalecida de
la Iglesia, reconocida por su compromiso y su
gestion efectiva en la promocion del
desarrolilo humano integral y el cuidado de |a
casa comun, a la luz de la doctrina social,

presente en la sociedad paraguaya.



MISION

Generar y animar procesos de transformacion de la

realidad social, promoviendo la dignidad humana
integral, la justicia social, la restauracion
ecologica en el cuidado de la casa comun, para
una sociedad fraterna, solidaria y misionera, como

signo de la construccion del reino de Dios.



VALORES Esperanza

Equidad Integridad

Solidaridad Servicio, caridad y
compasion

Buen trato y
respeto



VA L 0 R E S La compasion sin la caridad no se comprende.
c O N S E N S U A D O S Trabajar con alegria, caridad y empatia.

1. Esperanza: o que marca la razdn de ser, de vivir, avanzar y construir. Es lo que da alegria y seguridad de que algo
va a cambiar. Llevar la buena nueva y demostrar que otro mundo es posible.

2. Integridad: accidon gue abarca varios valores y principios. Moral, espiritual, honestidad, transparencia, no se puede
ser cristiano y ser corrupto. amplios horizontes de valores morales. Buenas practicas para servir dentro de la pastoral
social.

3. Equidad: cubrir las necesidades e intereses de las personas a través de la justicia (social). No es igual que |a
igualdad, ni a justicia, es un ideal de justicia, se aplica para ser mas justo, tiene que ver con la proporcionalidad. Dar a
cada quién lo qgue necesita en la medida que necesita.

4. Solidaridad: Dar a los demas, compartir, hacia adentro y hacia afuera. Ejercer el principio de la doctrina social de
la Iglesia.

5. Servicio, caridad y compasion: el acompanamiento a los que sufren y a los mas vulnerables. Empatia, sufrir con
el otro y buscar el alivio. Obrar desinteresadamente. Sentir y actuar, ser parte. Servir a los mas necesitados.

6. Buen trato y respeto: el cuidado de |la dignidad integral de las personas.
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A nivel Programatico trabajaremos en 5 Ejes Estrategicos:

Eje 5: Eje 2:
Fortalecimiento Gestion de Riesgos y
Institucional Emergencias
Eje 1.
Identidad
Pastoral
Social
Eje 4: Eje 3:
Desarrollo humano integral Democracia, Ciudadania y
y cuidado de la casa comun Derechos Humanos
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Eje 1:

ildentidad
Pastoral Social

4 Lineas de Accion:

1.Promocion de |la Espiritualidad.

2.Formacion en Doctrina Social de la Iglesia (DSI)
y la Identidad Caritas.

3.Coordinacion al interior de la Pastoral Social, a
nivel Parroquial, Diocesano y Nacional,
Regional.

4. Articulacion al interior de la Iglesia, con otras

Pastorales, Congregaciones y CONFERPAR.



5 Lineas de Accion:

Eje 2:

1.Desarrollo de capacidades a nivel local y

nacional.
Gestion de 2.Prevencion y reduccion de riesgos.
Riesgos y 3.Respuesta a emergencia.
Emergencias 4.Restauracion o recuperacion.

5.Coordinacion interna y externa, y movilizacion

de recursos.



5 Lineas de Accion:

1.Formacion y desarrollo de herramientas para el

Eje 3:

ejercicio de |la ciudadania democratica, desde |la

DSly los DDHH con equidad de género.

Democracia, 2. Acompahamiento a situaciones de Injusticia.
Ciudadania \'4 3.Incidencia y participacion ciudadana a nivel
Derechos local y nacional.

Humanos 4. Articulacion de acciones con otras instituciones.

5.Fortalecimiento de las organizaciones

comunitarias.



4 Lineas de Accion:
Eje 4: 1.Desarrollo de proyectos sobre Ecologia Integral

para el Cuidado de la Casa Comun

(agroecologia, cuidado del agua, cambio

Desarrollo climatico, otros)

humano 2.0bservatorio de |la realidad nacional - social,

integral po.lltlca y ec.onom.lca P?ra la generacion de
evidencias, investigacion, datos,

y cuidado de la sistematizacion, publicaciones, etc. -

casa comun 3.Formacion para el cambio de estilo de vida

(cultura de descarte, consumismo).

4.Observatorio socio ambiental.



8 Lineas de Accion:

1.Normas y codigos éticos, estatuto.

2.Gobernanza, planificacion y organizacion
Eje 5:

(mManuales)

3.Rendicion de cuentas en programasy finanzas

Fortalecimiento
Institucional

4. Participacion de las partes Interesadas y

alianzas.
5.Salvaguardia (Interna y partes interesadas)

gestion Institucional y programatica.



6. Gestion y movilizacion de recursos. (Auto-
sostenimiento financiero, infraestructura y
talento humano)

/. Elaboracion, gestion, monitoreo y evaluacion
participativa de proyectos.

8. Desarrollo de capacidades de gestion

Institucional y programatica.



	Planificación Estratégica  2025 - 2030
	Marco Estratégico de la Confederación Cáritas
	2025-2030
	La PASTORAL SOCIAL CÁRITAS
	La PSN es la acción organizada de la Iglesia católica del Paraguay desde la Conferencia Episcopal paraguaya con base a las enseñanzas de la Doctrina Social de la Iglesia.
	La PASTORAL SOCIAL CÁRITAS
	ORTALEZAS
	PORTUNIDADES

	EBILIDADES
	MENAZAS
	Definimos el  Marco Filosófico de la Pastoral Social Nacional
	PROPÓSITO
	VISIÓN
	MISIÓN
	VALORES
	VALORES  CONSENSUADOS
	La compasión sin la caridad no se comprende. Trabajar con alegría, caridad y empatía.

	A nivel Programático trabajaremos en 5 Ejes Estratégicos:
	Eje 1. Identidad Pastoral Social

	Eje 1:
	Identidad Pastoral Social
	4 Líneas de Acción:
	Eje 2:
	Gestión de  Riesgos y Emergencias
	5 Líneas de Acción:
	Eje 3:
	Democracia, Ciudadanía y Derechos Humanos
	5 Líneas de Acción:
	Eje 4:
	Desarrollo humano integral  y cuidado de la casa común
	4 Líneas de Acción:
	Eje 5:
	Fortalecimiento Institucional
	8 Líneas de Acción:
	6. Gestión y movilización de recursos. (Auto-      sostenimiento financiero, infraestructura y      talento humano) 7. Elaboración, gestión, monitoreo y evaluación       participativa de proyectos.  8. Desarrollo de capacidades de gestión        institucional y programática.

